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Eticky kodex spole€nosti Digital Transformation Systems s r.o.

Jako mlada a inovativni firma si jsme plné védomi své odpovédnosti vi¢i domacim i zahrani¢nim
zakaznikiim, obchodnim partnerdm a zaméstnanciim, a proto se zavazujeme k dodrzovani jasnych
zasad, ktereé tvofi ramec pro podnikatelské a spolecenské jednani nasi spole¢nosti.

Dlouhodobé klademe ddraz nejen na dodrzovani platnych pravnich predpist pfi v8ech firemnich
aktivitdch, rovnéz se zavazujeme k etickému a bezihonnému jednani v kazdé situaci a zaroven k
respektovani prav kazdého jednotlivce. Toto vyzadujeme od vSech zaméstnancl i obchodnich
partneru. Tato pravidla odrazi eticky kodex pfijaty nasi spole¢nosti

PROC ETICKY KODEX?

V souvislosti s rostoucimi pozadavky na etické chovani ze strany zakaznikd v CR, ale zejména v
zahranici, obchodnich partnert i SirSiho spoleéenského prostfedi jsme se rozhodli pfijmout, vydat a
dodrzovat eticky kodex spole¢nosti DTS. Hlavnim cilem a divodem k vytvoreni naseho etického kodexu
je jasné stanoveni principll a pravidel etického chovani a jednani spole¢nosti DTS a jejich zaméstnancu,
a jak externg, tak interné. Dale pak chceme na zakladé nasi mezinarodni zkusenosti definovat kliCové
zasady profesionalniho i lidského postupu, posileni profesni identity a spoleéenské odpovédnosti nas
samotnych i nasich zaméstnanc(l. Usiluieme o nejvyssi standardy osobniho a profesionalniho jednani,
které nam umoznuji zaslouzit si davéru nasich klientl. Tyto principy jsou promitnuty do hlavnich oblasti,
které jsou pro nas dilezité.

CHOVANIi SPOLECNOSTI DTS s r.o.

Tato c¢ast stanovi zakladni zasady jednani spole¢nosti vu¢i nasim partneriim, zakaznik(m,
dodavatelim i SirSimu spolecenskému okoli. VeSkera jednani a ¢innosti nasi spole¢nosti jsou vedeny
ve shodé s platnymi pravnimi i moralnimi normami a totéz ofekavame i od naSich zaméstnancu,
zakaznikd a obchodnich partnerd. Nebudeme se U€astnit obchodnich €innosti, které jsou neetické,
nemoralni a zejména nelegalni.

Pfi v8ech svych pracovnich, obchodnich a marketingovych aktivitdch dbdme na dodrZovani spravnych
obchodnich praktik a zvyklosti, zejména neposkytujeme zavadéjici informace, nezapojujeme se do
aktivit typu prumyslova Spionaz nebo kradez ¢&i zatajeni totoznosti z dlvodu pfistupu k tajnym
informacim. Informace o naSich €innostech, produktech a sluzbach vZdy poskytujeme pfesné a uplné
s vyjimkou informaci obsahujici firemni obchodni, technické, technologické nebo organizacni tajemstvi,
jehoz zvefejnéni by poskodilo naSi spole¢nost. Informace o naSi konkurenci, jejich sluzbach,
produktech a marketingu shromazZdujeme v souladu s platnou pravni legislativou.

NaSe spoluprace se zakazniky a obchodnimi partnery je zaloZzena na kvalité poskytovanych sluzeb a
profesiondlnich vazbach. Proto odmitdme pfijimat i davat dary a sluzby, které by mohly ovlivnit
objektivitu naSeho obchodniho rozhodnuti nebo rozhodovani naSich partnerti a zakaznik(. Je dovoleno
pfijimat nebo poskytovat drobné darky napf. reklamni pfedméty nemajici vliv na nade rozhodnuti,
zpusob pInéni naSich povinnosti a nezavazuji nas k protisluzbé, a to samé plati ve vazbé na naSe
zakazniky a partnery.
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Maximalni pozornost vénujeme oblasti péCe bezpecnosti a ochrany zdravi nasich zaméstnancl a
obchodnich partnera. Ta tvofi neoddélitelnou soucast vSech nasich sluzeb a ¢innosti. Neustéle se
snazime zlepSovat zavedené postupy a systémy s cilem zvySeni bezpec€nosti prace a ochrany zdravi.

Pfi realizaci zakazek klademe také velky dliraz na oblast ochrany Zivotniho prostfedi. Dikazem jsou
nabizené vlastni technologie digitalizace a typy feSeni, jejichz hlavnim cilem je zmirnéni dopadu
naslednych €innosti na Zivotni prostfedi a tim zvySovani drovné jeho ochrany.

Chovani vuéi politické sféfe jsme politicky neutralni a neposkytujeme zadné dary politickym stranam,
organizacim ani nadacim, které jsou v Uzkém vztahu s politickymi stranami.

CHOVANIi ZAMESTNANCU VUCI FIRME

Tato oblast stanovi zasady jednani zaméstnanci vac¢i spolecnosti. Chovani zaméstnancu vUgi
spole¢nosti DTS vychazi z principli zodpovédnosti, loajality, upfimnosti a respektu viici potfebam
spole€nosti. Zaméstnanci jsou povinni ochrafiovat majetek spole¢nosti pfed zneuzitim a nejednat v
rozporu s opravnénym zajmem zaméstnavatele. Opravnénym zajmem spolecnosti, a tedy
zameéstnavatele je i ochrana veskerého duSevniho vlastnictvi spole€nosti. VSichni zaméstnanci jsou
tedy povinni chranit dusevni vlastnictvi spole€nosti, a to i pfed jeho zneuzitim. V této souvislosti jsou
povinni dodrzovat zasady mi€enlivosti o vSech skute€nostech, které se dozvédi v souvislosti s vykonem
prace, s vyjimkou jejich pouziti v souladu s pInénim pracovnich ukoll v zajmu spole¢nosti.

Obchodni tajemstvi spolecnosti tvofi veskeré skutec¢nosti obchodni, vyrobni &i technické povahy
souvisejici se spole€nosti, které maji skuteCnou nebo alespor potencialni ¢i nematerialni hodnotu a
nejsou v pfislusnych obchodnich vztazich bézné dostupné. Zaméstnanci jsou povinni utajovat a chranit
skute€nosti tvofici obchodni tajemstvi spolecnosti. Svoleni k pouziti téchto skute¢nosti pfi plnéni
pracovnich UkolG v zajmu spole¢nosti mize udélit pouze jednatel spole¢nosti. PFi poruseni nebo
ohrozeni prava na obchodni tajemstvi se mize spole¢nost domahat ochrany v souladu s pravnim
fadem vc&etné podani trestniho oznameni a uplatnéni nahrady Skody. VSichni zaméstnanci, ktefi se v
pribéhu pracovniho poméru seznamili se skuteénostmi tvofici obchodni tajemstvi spole¢nosti, jsou

povinni dodrzovat v této souvislosti zadsadu micenlivosti i po skon€eni pracovniho poméru.

Zaméstnanec neni opravnén uzaviit dohodu o praci konané mimo pracovni pomeér bez souhlasu
jednatele spolec€nosti. Je povinen jej o souhlas pisemné pozadat a pfedlozit mu vSechny potfebné
doklady tak, aby jednatel mohl posoudit, zda mize s vykonem pracovni ¢innosti mimo pracovni pomér
ve spolecnosti souhlasit.

Nasi zaméstnanci se snazi vyvarovat situaci, které by mohly pfispét ke konfliktu zajmu, kdy by nase
profesni rozhodnuti mohl ovlivnit soukromy zajem. Vztahy s konkurenci, zakazniky nebo dodavateli,
které by mohly byt konfliktem zajmu, musi byt ohlaSeny nadfizenému pracovnikovi. Neposkytujeme
poradenské nebo jiné sluzby konkurenénim spole€nostem DTS. Neovliviujeme proces vybéru
dodavatele, pokud mame jakékoliv osobni vazby na majitele nebo zaméstnance takové spole€nosti.
Pokud trvaji pochybnosti je tfeba si vyZadat souhlas zaméstnavatele.

V zajmu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou zaméstnanci spole€nosti povinni nepozivat
alkoholické napoje v pracovni dobé& a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich spole€nosti a v
pracovni dobé i mimo tato pracovi$té, nenastupovat pod jejich vlivem do prace. V pfipadé potfeby je
zaméstnavatel opravnén provadén orientacni dechové zkousky na poziti alkoholu jsou provadény ve
smyslu zakoniku prace a internich pfedpisu spole¢nosti.

Projevujeme respekt k majetku i know-how spole¢nosti DTS. Firemni prostfedky a zafizeni pouzivame
vyhradné pro pracovni Ucely, neni-li stanoveno jinak. BEhem pracovni doby travime &as produktivné a
nevénujeme se soukromym aktivitam.
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RIZENIi LIDSKYCH ZDROJU

Etické normy v oblasti Fizeni lidskych zdroji se vztahuji pfedevs§im k otazce spravedlivého a rovného
pfistupu k zaméstnancim (bez rozdilu pohlavi). Prosazujeme principy vytvafeni pratelského
pracovniho prostfedi a vzajemnych vztah( zaloZenych na vzajemném respektu, tymové praci,
otevienosti a profesionality, sluSnosti a budovani firemnich hodnot. Nezadouci v této oblasti je zejména:

e Uprednostriovani zaméstnancl pfi pfijimani, hodnoceni, odménovani, vzdélavani, povysovani
apod., zalozeného na osobnich vztazich a dalSich kritériich nesouvisejicich s vykonem ¢i
schopnostmi osob.

e Poskytovani neuplnych informaci pfi pfijimani novych pracovnikd apod.

¢ Rozdily v poZzadavcich na dodrzovani podnikovych pravidel kladenych na "fadové" a vedouci
zameéstnance.

e Nedodrzovani divérnosti osobnich informaci.

e Jakékoliv obtézujici nebo uto€né jednani, diskriminace a Sikana a vzdy proto takovému chovani
zasdhneme.

Netolerujeme zadné formy diskriminace zaméstnanc( ¢i obchodnich partneri z diivodu rasy, barvy
pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, pohlavi, sexualni orientace, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi
nebo Cinnosti v politickych stranach nebo hnutich, véku &i zdravotniho stavu, narodnosti, etnického
nebo socialniho plvodu apod. Zcela nepfipustna je détska prace ¢i jakékoliv forma nucené prace.

Poskytujeme zaméstnancim aktualni informace o vSech planovanych zménach, které se tykaiji jejich
pusobeni v organizaci.

Vedouci pracovnici maji povinnost jit pfikladem v prosazovani etickych principl a podporovat dobrou
atmosféru na pracovisti, zejména tim, ze:

e Vénuji pozornost pfipadnym problémim a obavam ze strany zaméstnancl zajisténim
vhodného prostoru a dostatku €asu pro jejich projednani.

e Podporuji své podfizené pfi vzniku jakykoliv potizi, pokud by potfebovali pomoc.

e Iniciuji spolupraci mezi jednotlivymi oblastmi.

e Podporuji snahy o zvySovani kvalifikace zaméstnanct.

Implementace Etického kodexu je pravidelné monitorovana a vyhodnocovana na poradach vedeni
spole€nosti a bude soucasti pfezkoumani managementu systému.

V pfipadé jakékoliv sporné situace maji zaméstnanci i nasi partnefi moznost konzultovat tyto zalezitosti
se zkuSenym pravnikem, ktery je naSi spole€nosti k dispozici.
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